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La Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria, SODERCAN,
presentard en los préximos dias su Memoria de actividad 2006. El
pasado ejercicio confirmé la buena marcha de esta sociedad, que
ha logrado en los ultimos cuatro afios multiplicar por cuatro su acti-
vidad, es decir, su papel dinamizador de la competitividad empre-
sarial. En este NEWS se recogen algunas de las cifras que, volvien-
do la vista atrds, nos permiten estar moderadamente satisfechos
con la labor que desempefia SODERCAN en Cantabria. Los mds de
200 millones de euros invertidos por las industrias cdntabras en el
periodo 2003-2006, con el impulso y el apoyo técnico y econdmico
de SODERCAN (cerca de 120 millones de euros, entre ayudas
directas, obtencidn de recursos econémicos externos o facilitando el
acceso a fuentes de financiacion), explican en gran medida el dina-
mismo de nuestro tejido industrial que reflejan las cifras oficiales de
crecimiento: en 2006, Cantabria crecié un 4, 1% en términos de PIB,
dos décimas por encima de la media nacional. Es decir, a la cabe-

za de Europa.

El crecimiento industrial y econdmico es un dato necesario pero no
suficiente si no viene acompafado por la creacién de empleo.
SODERCAN ha contribuido en el periodo 2003-2006 a la creacién
directa de mds de 5.200 empleos y al mantenimiento de otros
6.500 sélo en los sectores industrial y de servicios de apoyo a la
industria. También estas cifras quedan confirmadas con la situacién
ya muy préxima al pleno empleo que actualmente vive Cantabria,

con los mejores datos de empleo de su historia reciente.

Sin autocomplacencia, esa que impide afrontar con rigor y entu-
siasmo los nuevos retos a los que se enfrenta nuestro tejido indus-
trial, se puede sefialar que SODERCAN estd cumpliendo la labor
que le encomiendan sus estatutos y desarrolla su Plan Estratégico.
Pero los que verdaderamente estdn a la altura de las circunstancias
son los empresarios y empresarias cdntabras, que son los auténti-
cos artifices de este dinamismo. Desde SODERCAN nos compro-
metemos a seguir alentando y apoyando su decidido empuje, que

tanta riqueza y empleo estd generando para Cantabria.
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Las 17 empresas premiadas en las tres ediciones anteriores se mantienen
en activo y han creado 54 empleos cualificados

SODERCAN ha convocado la cuarta edicion del
Concurso de ideas para la creacion de Empresas de
Base Tecnoldgica (EBT's) y por el que se premiardn
con 90.000 euros los mejores proyectos presentados.
Esta iniciativa del Programa Emprecan, linea de pro-
mocién de los emprendedores de SODERCAN, se
enmarca dentro del | Plan Regional de I+D+i 2006-
2010. Las I’/ empresas premiadas en las tres anterio-
res ediciones del Concurso de EBT's se mantienen en
activo y han generado 54 empleos cualificados.

Durante la presentacidn el director general de
SODERCAN, Francisco Royano, destacd el esfuerzo de
la sociedad publica y de la Consejerfa de Industria en
relanzar la innovacion tecnoldgica en el tejido industrial
cantabro vy calificd de "brillantes" los resultados prdcti-
cos de este Concurso. Las |7 empresas premiadas en
las tres ediciones anteriores contindan en activo, es
decir, presentan un nivel del 100% de supervivencia, han
creado 54 puestos de trabajo cualificados y el 45% de
ellas son 'spin offs' de la Universidad de Cantabria.

El objetivo final de esta iniciativa, explicé Royano, es la
puesta en marcha de empresas innovadoras cuya acti-
vidad principal se centre en algin desarrollo tecnoldgi-
CO Y que supongan un avance en la obtencién de nue-
VOs productos, procesos o servicios.

En una primera fase del concurso, cuyo plazo se solici-
tudes concluye el 27 de abril, se evaluardn las ideas pre-
sentadas y se seleccionardn las diez mejores. Los pro-
motores de las ideas seleccionadas recibirdn apoyo de
SODERCAN, a través del Programa Emprecan, para
elaborar su plan de empresa. En una fase posterior, se
premiardn las mejores ideas con una dotacidn total de
90.000 euros, cantidad que serd destinada a la puesta
en marcha de los proyectos seleccionados.
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SODERCAN se compromete, asimismo, a proporcio-
nar los recursos adecuados para el desarrollo de las
iniciativas seleccionadas, asi como a aportarles financia-
cion, infraestructuras y servicios de apoyo. La convoca-
toria de este concurso estd abierta a todos los secto-
res, sin restriccion, siempre y cuando se ajusten al
cardcter tecnoldgico de la propuesta.

En la primera edicion del afio 2004, las empresas SICE,
TELNOS, RADUCAN, ERZIA TECHNOLOGIES y
TEC XXl se repartieron los 90.000 euros de dotacion
del premio. En el afio de 2005, las empresas galardo-
nadas fueron IMAGEON INDUSTRIES, BIOSOLU-
CIONES, TRASMODALBOTS, INESCO INGENIE-
ROS, SISTEMAS ELECTRONICOS APLICADOS vy
ABRA TELECOM, mientras que el aflo pasado fueron
I-SENSORS, VISTA SILICON, AQUALIA SENSORES,
GIM GEOMATICS y IBEROBOTICS.

Los interesados deberdn presentar sus solicitudes
en la sede de SODERCAN, en la calle Hernan
Cortés, 39, de Santander. También podrdn informarse
en el teléfono 942 290 003 o en el correo electrdnico
informacion@sodercan.com. Més informaciéon en web
de SODERCAN: wwwi.sodercan.com
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El Presidente de Cantabria, Miguel Angel Revilla,
acompafiado por el consejero de Industria, Trabajo y
Desarrollo Tecnoldgico, Miguel Angel Pesquera, visita-
ron en Camargo las instalaciones de Unitono, donde
han subrayado la "apuesta firme" del grupo holandés
de telemarketing Randstad por la creacion de empleo
en la Comunidad Auténoma.

El Jefe del Ejecutivo cdntabro destacd a la compafifa,
instalada con el apoyo de SODERCAN, como una de
las empresas que "mds empleo" genera en Cantabria,
con 1.600 empleos registrados, y ha apostado por
incrementar su presencia en "una region interesante,
adecuada y amable para llevar a cabo este tipo de acti-
vidades". Asimismo, ha considerado un acierto la pues-
ta en marcha de actividades empresariales para poder

satisfacer las necesidades de empleo de los cantabros
y en especial, de las cdntabras, dado "el excesivo paro
femenino" que padece Cantabria en comparacion con
las tasas masculinas.

La Vicepresidenta del Gobierno de
Cantabria, Dolores Gorostiaga, junto
con el consejero de Industria, Trabajo
y Desarrollo Tecnoldgico, Miguel Angel
Pesquera, ha firmado un protocolo
de colaboracion con Javier Gorbefia,
director general Comercial de la
empresa Isofotdn.

El presidente de Andfa Lécteos, Carlos Gonzdlez Alvear, ha presentado la

nueva empresa ldctea Lactiber, que situard su sede social en Cantabria y
construird una planta en Renedo de Piélagos, con una inversidn inicial de
35 millones de euros. La compafiia cantabra, que estd formada en un 50%
por las empresas de base cooperativa Iparlat (2° grupo ldcteo del pafs) vy
Covap, construird en el poligono de La Pasiega (Renedo de Piélagos) su
planta para la produccion de "leches clasicas, junto a otros productos de
valor afadido”. Esta planta, que sustituird a la que tiene Andfa Lacteos en
a localidad céntabra, mantendrd los empleos de la actual y multiplicard por
dos la actividad, incrementando el nimero de empleos indirectos.

Este acuerdo supone la financiacion
del proyecto |1+D+i con la UTE forma-
da por Apia XXl e Isofotdn para el
desarrollo de prototipos de seguidores
solares y proceso industrial de fabrica-
cién, con un importe de 420.000 euros.
El proyecto empresarial se ubicard en
un espacio de diez mil metros cuadra-
dos del poligono industrial de Reocin.
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El Presidente de Cantabria, Miguel Angel
Revilla, la Vicepresidenta y consejera de
Relaciones Institucionales y Asuntos
Europeos, Dolores Gorostiaga, y el
Presidente de 'Haulotte Group', Pierre
Saubot, inauguraron el pasado 30 de marzo
la nueva planta del grupo en el Parque
Empresarial Besaya de Reocin. Haulotte,
que construird mdquinas multifuncionales y
equipos para movimiento de cargas, cuenta
en el Parque Empresarial Besaya con una
parcela de 62.000 metros cuadrados, de los
que se han edificado aproximadamente 20.000.
Ademds de los 600 puestos de trabajos directos que
se calcula creard la fdbrica en la fase de pleno
rendimiento, va a generar mds de 1.000 empleos
inducidos.

La Vicepresidenta del Gobierno cdntabro, Dolores
Gorostiaga, junto con los consejeros de Industria,
Trabajo y Desarrollo Tecnoldgico y de Economia y
Hacienda, Miguel Angel Pesquera y Angel Agudo, res-
pectivamente, ha visitado la planta industrial de fabrica-
cién de fibroyeso GFB, que se construye en la localidad
de Orejo, en Marina de Cudeyo. Anadid que "tras las
pruebas de produccion y ajustes a finales de mayo, la
factorfa puede estar funcionando en julio”.

El presidente de GFB, Max Fischel, cifrd la inversidn en
mas de ochenta millones de euros y la creacidn, en una
primera fase, de cerca de ochenta puestos de trabajo.

La planta de Reocin, que ha supuesto una inversion
total de 20 millones de euros, significard, a pleno ren-
dimiento, el 30% de la actividad del Grupo Haulotte y
una facturacion de entre 1.500 y 2.000 millones de
euros.

La prevision es que las contrataciones se ampliardn de
forma progresiva hasta mds de 240 empleos.

El grupo Pujol-Marti estd constituido por un conglo-
merado de empresas dedicadas a la fabricacion de
materiales de construccion, laminados de acero, trefile-
rfa, madera, ventanas y puertas de PVC, etc.
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632 pymes asistieron a la jornada ‘Aprendiendo a Exportar’ organizada por el ICEX

El Principe de Asturias, don Felipe de Borbdn, apoyd el
pasadolde febrero en Santander el esfuerzo de las
instituciones y organismos cantabros y de las empre-
sas de la regidn en el proceso de internacionalizacion
de sus negocios y abordar los retos de los nuevos
mercados internacionales, lo que supone "una necesi-
dad de primer orden". Asi lo expresd durante la clau-
sura de la jornada 'Aprendiendo a Exportar', organi-
zada por el Instituto Espafiol de Comercio Exterior
(ICEX) a la que asistieron 632 pymes cantabra,

El Principe mostrd también su "alegra" por comprobar
la ilusion de las pymes cdntabras de "estar pronto
representadas con la amplitud e intensidad que mere-
cen los mercados internacionales’, y dirigid a los
empresarios regionales su "estimulo y aliento" en estos
proyectos.

Del mismo modo, don Felipe de Borbdn valord el
esfuerzo del ICEX, de la propia Administracion
Autondmica y de SODERCAN, entre otras institucio-
nes, por impulsar que las empresas "alcancen el nivel
de competitividad necesario en otros mercados".

Miguel Angel Revilla, quien intervino también en este

SODERCAN, ha renovado su red internacional en
Shanghai, Sao Paulo (Brasil), México D.F. y Guate-
mala, donde nuevos gestores de negocio, ubicados
en las delegaciones comerciales de las embajadas de
Espana, representardn a Cantabria y apoyardn a las
empresas cantabras interesadas en abrir mercados o
impulsar sus actividades comerciales con estos pai-
ses. Asimismo, este afio se refuerzan las delegaciones
con oficina propia radicadas en la ciudad china de
Tianjin y en Bruselas.

acto, reiterd la apuesta del Gobierno de Cantabria por
la internacionalizacién de las empresas, apoyando "a
nuestro empresariado en viajes por todo el mundo".

De forma paralela, el Area Internacional lanza este
afio el programa Exportapyme, que ofrece a las
empresas en Cantabria gestores de comercio espe-
cializados y con experiencia en los mercados emer-
gentes.

SODERCAN, C/ Hernan Cortés, 39
TIf 942 29 00 03
internacional@sodercan.com
www.sodercan.com
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El Presidente de Cantabria, Miguel Angel Revilla,
acompafiado por el consejero de Industria,
Trabajo y Desarrollo Tecnoldgico, Miguel Angel
Pesquera, recibié el pasado dfa 3 de abril a una
delegacidn de empresarios de la regidn china
de Fujidn, que realizé una visita a Cantabria,
bajo la organizacién de SODERCAN, con el fin
de potenciar las relaciones comerciales entre
ambos territorios.

El Jefe del Ejecutivo cdntabro sefiald que la
presencia de esta delegacion en Cantabria
responde a la intencion del Gobierno de
fomentar las relaciones con el exterior e
impulsar la internacionalizacién, acabando con la
autarquia. El Presidente ha recalcado la importancia
de fomentar la cooperacién con Fujidn, a la que se
ha referido como "una regidn especializada en el
sector del calzado que tiene mucho interés en mate-
rias primas de Cantabria, lo cual garantiza la apertu-
ra de unas posibilidades comerciales enormes" entre
ambas comunidades. "Hoy es muy importante estar
en China y el Gobierno de Cantabria ha apostado
por esta politica desde el principio, por lo que los
resultados se verdn proximamente", agregd.

Por su parte, el consejero de Industria de Fujidn, Wu
Ke, se ha mostrado encantado con el recibimiento

"tan amable" que les ha ofrecido el Presidente y ha
destacado "las enormes posibilidades" de intercambio
comercial que existen con Cantabria por sus seme-
janzas. Asimismo, recordd que la buena relacién
establecida entre ambas regiones se inicid con la
visita y los acuerdos alcanzados con el Consejero de
Industria, Miguel Angel Pesquera.

La delegacion de Fujidn estaba integrada por un total
de |10 empresas de los sectores del acero, el papel,
la cerdmica, fabricacion de zapatos, motores
eléctricos y piedra, ademds de representantes del
Comité Econdmico y Comercial de la regidn china,
la Asociacion Textil y otros sectores.

| | empresas cantabras, de sectores como ingenierfa,
equipamiento eléctrico, software, o material deporti-
Vo, visitaron Brasil en una misién organizada a finales
de marzo por SODERCANY la Cdmara de
Comercio de Cantabria. Ademds de diversos
encuentros de trabajo con empresas homdlogas, la
delegacion cdntabra fue recibida por Alberto
Goldman, vicegobernador del Estado de Sao Paulo.
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Cantabria obtuvo apoyo para 32 proyectos con 39 millones de euros de inversion en 2006

Mds de 120 personas, entre empresarios y expertos,
asistieron en febrero a la primera de una serie de
jornadas divulgativas agrupadas bajo el titulo "Escuela
de Innovacion', organizada por SODERCAN con la
colaboracién del CDTI (Centro para el Desarrollo
Tecnoldgico Industrial) dependiente del Ministerio
de Industria. Ofelia Alvarez, responsable del
Departamento de Coordinaciéon y Dinamizacion del
CDTI, destacd el "dinamismo" demostrado por
Cantabria en los Ultimos dos afios en el terreno de la
innovacion y animd a los empresarios cdntabros a
profundizar en esta estrategia.

En la parte mds prdctica de la jornada, las empresas
Equipos Nucleares (ENSA), Casuso Propellers vy
Derivados del Fldor, relataron sus experiencias en el
disefio y desarrollo del proyectos de [+D+i y también
animaron a los presentes a sistematizar la bdsqueda
de la innovacidn en sus empresas.

Este encuentro divulgativo se enmarca en la estrategia
de SODERCAN de fomentar y apoyar las actividades
de [+D+i en Cantabria, a través del Plan Regional de
[+D+1 2006-2010 y en colaboracién con el CDTI.

Angel Pedraja, responsable del Area de Innovacién de
SODERCAN expuso las lineas de apoyo econdmico y
técnico de la sociedad publica que ya estan dispuestas
para las empresas en 2007.

Ofelia Alvarez, destacé el fuerte impulso que la
innovacion estd disfrutando entre las pequefas vy
medianas empresas, y calificé de "espectaculares"
los resultados en el afo 2006: se han aprobado
a empresas de nuestra regidn, en su mayoria
pymes, 32 proyectos con una inversion total de
39 millones de euros y una aportacién CDTI de
20,7 millones de euros, todos con el apoyo de
SODERCAN.

La contratacion de doctores y tecndlogos en las empre-
sas, la formacion técnica especializada o el ya conocido
programa TECNOPYME, con ayudas de hasta el 20%
de la inversion en proyectos de innovacidn, son algunos
de estos programas de SODERCAN.

Asimismo, se destacd el programa INVESNOVA, el de
propiedad intelectual, el de proyectos de [+D+i en
empresas, con ayudas del CDTly de la propia SODER-
CAN o las lineas destinadas a la certificacién de pro-

yectos e implantacidon de sistemas de gestion de la
[+D+i.

SODERCAN, C/ Hernan Cortés, 39
TIf 942 29 00 03
innovacién@sodercan.com
www.sodercan.com
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Cerca de 100 personas participaron en la Jornada ‘Regio Innova’ del programa europeo PRAI

El consejero de Industria,

Trabajo y Desarrollo Tec-
noldgico, Miguel Angel
Pesquera, inaugurd el pasa-
do |5 de marzo la jornada
REGIO INNOVA, organi-
zada por SODERCAN en
el marco del programa
europeo PRAI. Cerca de
|00 asistentes, ponentes
de toda Espafia y de varios
paises europeos, intercam-
biaron durante dos dias en Santander sus buenas
practicas y experiencias en materia de innovacion y
desarrollo regional.

Durante la inauguracion, Pesquera explicd que este
tipo de encuentros son interesantes para conocer
las fuentes de financiacién en materia de innovacion
y tecnologia (VII Convenio Marco, etc), pero éstas
no deben estar aisladas. Parafraseando a la presi-
denta alemana, Angela Merkel, y al profesor Richard
Florida, ha recordado que el desarrollo econémico
de las regiones depende de su clase creativa, y ésta
de las llamadas ‘tres T": talento, tecnologfa y toleran-
cia. Ha relacionado esta idea con el tridngulo del
conocimiento (educacidn, investigacion e innova-
cion), elementos que, a su

juicio, también deben inte-
rrelacionarse entre ellos.
"Las regiones debemos
solaparnos, vy solapar estos
elementos, porque eso nos
hard mas creativos’, ha
asegurado.

Tras la inauguracidn, intervi-
nieron José Antonio Zamora,
director general de Fondos

Comunitarios del Minis-
terio de Economia, vy
Andrés Font, director del
Centro de Andlisis de la
Sociedad de la Infor-
macién (Enter).

La jornada, a la que asis-
tieron expertos y repre-
sentantes de diversas
regiones como La Rioja,
Pais Vasco, Baleares, Madrid
y, por supuesto, Cantabria, contd con la participa-
cién, como ponentes, entre otros, de Gianluca
Salvatori, maximo responsable de Planificacion e
Innovacidn de la provincia auténoma de Trento
(Italia), y John Glynn, de la Agencia de Desarrollo
Regional de Galway (Irlanda).

Plan Regional de [+D+i
También participaron KartVander Eecken, responsable
de los PRAI en la DG Regio de la Unién Europea v el
director general de Innovacion y Desarrollo Tecno-
I6gico del Gobierno de Cantabria, Pablo de Castro,
quien explicé el Plan Regional de Investigacion,
Desarrollo e Innovaciéon (I+D+i) 2006-2010, y en el
que el Gobierno regional concentra sus esfuerzos
para el impulso de la [+D+i.
Cantabria participa muy
activamente, a través
de SODERCAN, en el
Programa de Acciones
Regionales Innovadoras
(PRAI). Un ejemplo de
ello es el proyecto ESTER
subvencionado por el
Fondo Europeo de Desa-
rrollo Regional con 2,3
millones de euros.
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80 empresarios y expertos conocen casos practicos de aplicacion de la RSC

El consejero de Industria,
Trabajo y Desarrollo
Tecnoldgico, Miguel Angel
Pesquera inaugurd la
jornada sobre ‘Respon-
sabilidad Social Corpo-
rativa en las Pequefas
y Medianas Empresas, or-
ganizada por SODERCAN
el pasado mes de marzo.
Pesquera asegurd, ante
los mds de 80 asistentes,
que "la responsabilidad social en una empresa puede
suponer una importante ventaja competitiva". Ademas,
hizo alusion al "nexo que las empresas deben mantener
con su entorno, tanto interno como externo”. Por su
parte, el consejero delegado de SODERCAN, José
Villaescusa, anuncid que la empresa publica "estd dise-
fiando un programa de Responsabilidad Social
Corporativa, tanto de aplicacién interna como de
proyeccion hacia las empresas de Cantabria”.

Tras el acto inaugural, la jornada se inicié con la inter-
vencién del secretario general del Club de Excelencia

SODERCAN;, ha organizado cuatro reuniones del
Foro de Gestidon Empresarial en otras tantas empre-
sas: Altadis, Frixia, Chempro y Solvay. Estos dias orga-
niza la quinta reunidon en la empresa Brigestone
Espafia.

Las sesiones que componen este foro estdn disefia-
das para que sirvan de debate y conocimiento de las
empresas lideres, nacionales y cdntabras, en la gestion
de sus recursos y en el disefio e implantacion de sus
estrategias. Mds de /0 altos directivos acuden regu-
larmente a esta cita mensual de SODERCAN.

en Sostenibilidad vy
Director del Programa
Superior de Responsa-
bilidad Corporativa del
Instituto  Empresa, Juan
Alfaro, quien insistié en la
importancia de implantar
la responsabilidad corpo-
rativa en la empresa
y asi obtener ventajas
competitivas.

Por su parte, el catedrdtico de Economia de Empresa
de la Universidad Complutense de Madrid, Enrique
Castelld, acotd las posibilidades que ofrece la responsa-
bilidad social en las pequefias y medianas empresas en
el siglo XXI.

Para completar la vision global sobre esta materia, el
director de la factorfa de BSH Electrodomésticos
Espafia, Byron Vargas, y el responsable de recursos
humanos de Enel Viesgo, Yago Ramos, relataron sus
experiencias practicas en sus respectivas empresas.

Los temas que se han desarrollado en el marco del
Foro son Liderazgo, Planificacién Estratégica,
Comunicacion en la empresa, Cuadro de mando e
indicadores o Participacidn vy trabajo en equipo.
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La Vicepresidenta del Gobierno, Dolores Gorostiaga, destaca la labor del programa Emprecan

La Vicepresidenta y consejera de Relaciones
Institucionales y Asuntos Europeos, Dolores
Gorostiaga, inaugurd los actos del Dia del
Emprendedor;, que organizé SODERCAN vy la
Direccién General de Politica de la Pyme del
Ministerio de Industria, Turismo y Comercio. Mds de
/00 personas participaron en las actividades del Dia
del Emprendedor.

La inauguracién comenzé con la visita al espacio
expositivo donde los organismos promotores y
colaboradores muestran sus programas de apoyo a
los emprendedores. Posteriormente, en la Sala Fray
Luis de Guevara, intervinieron el director general de
Industria del Gobierno de Cantabria, Pedro Obregdn, el
vicerrector de Estudiantes de la Universidad de
Cantabria (UC), Emilio Eguia, v la directora general de
Polttica de la Pyme del Ministerio de Industria, Turismo y
Comercio, Marfa Callején. En el acto, acudieron también
diversos directores generales del Gobierno de
Cantabria, representantes de varias empresas, asi como
NUMerosos jovenes.

En la inauguracion, la Vicepresidenta regional destacd el
"despegue” de la actividad emprendedora en Cantabria,
"sobre todo de la mejor formacidn y de la mayor voluntad

Javier Sanchez Lamelas, vicepresidente de 'Coca-
ColaTm' a escala mundial, hablé sobre 'El marketing
como método de innovacidn y desarrollo’, en el Dia
del Emprendedor.

de administraciones e instituciones que vienen apoyan-
do, de manera decidida, el espiritu emprendedor".
Para Gorostiaga, el Ejecutivo cdntabro ha establecido "un
pacto” con los emprendedores, "ellos toman la iniciativa
y el Gobierno les da todas las facilidades para que pue-

dan llevar a buen ritmo su proyecto empresarial".
Finalmente, la directora general de Polftica de la
Pyme del Ministerio de Industria, Turismo y Comercio
ha calificado de "extraordinariamente” positivo el con-
texto econdmico actual. En esta linea, ha destacado que
la creacién de empresas aumenta a un ritmo superior

a la media europea, "los jovenes se sienten
emprendedores".

Entre los afios 2003 y 2006, a través del programa
Emprecan, desarrollado por SODERCAN, se han cre-
ado 196 empresas, que han supuesto la creacidn de
805 empleos, entre generados y mantenidos. El indice
de supervivencia de estas empresas es del 95%.

La inversion llevada a cabo para la creacion de estas

empresas asciende a | | millones de euros, de los que

el Gobierno de Cantabria, a través de SODERCAN,

ha aportado 3,6 millones, entre subvenciones a fondo
perdido vy microcréditos.
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La Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria,
SODERCAN, ha experimentado en los Uttimos cuatro afios
una sustancial transformacion, lo que le ha permitido recu-
perary desarrollar de forma eficaz aquel objetivo para la que
fue creada: contribuir al desarro-
llo econémico de Cantabria,
generando riqueza y empleo de
calidad para los cantabros. Una
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riqueza, pero lo que es mds importante, también ha gene-
rado empleo directo. En el perfodo 2003-2006, la accidon de
SODERCAN ha contribuido a crearal menos, 5.300 emple-
os directos en el sector de la industria y de servicios a la
industria y a mantener otros 6.500
puestos de trabajo.

Sdlo un ejlemplo de esta evolu-

mejor relacidn y contacto con el
tejido industrial cantabro se ha
traducido también en la inversion
final que han acometido las
empresas, con la ayuda de la
sociedad publica.

En el perfodo 2003-2006, la
sociedad publica ha logrado
movilizar inversiones en las
empresas de Cantabria por un
importe total superior a los 205
millones de euros. Muchas de
estas inversiones privadas no se
hubieran materializado sin el
apoyo técnico, pero también
econdmico, de SODERCAN. Concretamente, los citados
proyectos recbieron en el citado periodo 120 millones de
euros, entre ayudas directas, obtencidn de recursos econd-
micos externos o acceso a fuentes de financiacidn.

Este despegue del tejido industrial cantabro ha generado

SODERCAN ha logrado impulsar
565 proyectos de HD+i en las
empresas cdntabras, lo que ha
supuesto movilizar mds de 90
millones de euros en inversiones.
Através del Plan Regional de
|+D, ayudas europeas y naciona-
les, 0 de SODERCAN, se han apor-
tado casi 45 millones.

Se han organizado |7 misiones ins-
titucionales y empresariales a paises
emergentes como China, México,
Guatemala, Brasil o Eslovenia, en las
que han participado mds de 90
empresas cantabras. Han recbido
algdn tipo de ayuda para interna-
cionalizacion |.400 empresas.

cion: de los 21 millones de euros
que las empresas invirtieron,con la
ayuday el impulso de SODERCAN
en 2003, hemos pasado a los casi
75 millones de euros sdlo en
E'_'_"\ t 2006, es deci, mas del doble de

T inversion movilizada en sélo tres

i YT T anos.

El punto de inflexion en la historia
recente de SODERCAN lo
marcé el Plan Estratégico que
redefinié, amplid v reforzd las line-
as de actuacion v los objetivos de
ésta empresa publica en 2004. La
concentracién de todos los depar-
tamentos de SODERCAN en un solo edificio céntrico de
la ciudad, ademds de la elevada calidad y entrega del equipo
humano que compone la sociedad publica, han contnbuido
también a la homogeneidad y la eficiencia de los programas
y acciones,ademds de facilitar el acceso y el contacto con los
empresanos.

Se han creado|96 empresas, con
805 empleos, entre nuevos y man-
tenidos, con un indice de supervi-
vencia de estas empresas del 95%.
La inversidn asciende a | | millones
de euros, de los cuales SODER-
CAN ha aportado 36 millones,
entre subvenciones a fondo perdi-
do y microcréditos.

-
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