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Editorial
La Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria, SODERCAN,

presentará en los próximos días su Memoria de actividad 2006. El

pasado ejercicio confirmó la buena marcha de esta sociedad, que

ha logrado en los últimos cuatro años multiplicar por cuatro su acti-

vidad, es decir, su papel dinamizador de la competitividad empre-

sarial. En este NEWS se recogen algunas de las cifras que, volvien-

do la vista atrás, nos permiten estar moderadamente satisfechos

con la labor que desempeña SODERCAN en Cantabria. Los más de

200 millones de euros invertidos por las industrias cántabras en el

período 2003-2006, con el impulso y el apoyo técnico y económico

de SODERCAN (cerca de 120 millones de euros, entre ayudas

directas, obtención de recursos económicos externos o facilitando el

acceso a fuentes de financiación), explican en gran medida el dina-

mismo de nuestro tejido industrial que reflejan las cifras oficiales de

crecimiento: en 2006, Cantabria creció un 4,1% en términos de  PIB,

dos décimas por encima de la media nacional. Es decir, a la cabe-

za de Europa.

El crecimiento industrial y económico es un dato necesario pero no

suficiente si no viene acompañado por la creación de empleo.

SODERCAN ha contribuido en el periodo 2003-2006 a la creación

directa de más de 5.200 empleos y al mantenimiento de otros

6.500 sólo en los sectores industrial y de servicios de apoyo a la

industria.También estas cifras quedan confirmadas con la situación

ya muy próxima al pleno empleo que actualmente vive Cantabria,

con los mejores datos de empleo de su historia reciente.

Sin autocomplacencia, esa que impide afrontar con rigor y entu-

siasmo los nuevos retos a los que se enfrenta nuestro tejido indus-

trial, se puede señalar que SODERCAN está cumpliendo la labor

que le encomiendan sus estatutos y desarrolla su Plan Estratégico.

Pero los que verdaderamente están a la altura de las circunstancias

son los empresarios y empresarias cántabras, que son los auténti-

cos artífices de este dinamismo. Desde SODERCAN nos compro-

metemos a seguir alentando y apoyando su decidido empuje, que

tanta riqueza y empleo está generando para Cantabria.
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Convocada la IV edición del Concurso de Empresas de
Base Tecnológica con 90.000 euros en premios
Las 17 empresas premiadas en las tres ediciones anteriores se mantienen
en activo y han creado 54 empleos cualificados

SODERCAN ha convocado la cuarta edición del
Concurso de ideas para la creación de Empresas de
Base Tecnológica (EBT's) y por el que se premiarán
con 90.000 euros los mejores proyectos presentados.
Esta iniciativa del Programa Emprecan, línea de pro-
moción de los emprendedores de SODERCAN, se
enmarca dentro del I Plan Regional de I+D+i 2006-
2010. Las 17 empresas premiadas en las tres anterio-
res ediciones del Concurso de EBT's se mantienen en
activo y han generado 54 empleos cualificados.

Durante la presentación el director general de
SODERCAN, Francisco Royano, destacó el esfuerzo de
la sociedad pública y de la Consejería de Industria en
relanzar la innovación tecnológica en el tejido industrial
cántabro y calificó de "brillantes" los resultados prácti-
cos de este Concurso. Las 17 empresas premiadas en
las tres ediciones anteriores continúan en activo, es
decir, presentan un nivel del 100% de supervivencia, han
creado 54 puestos de trabajo cualificados y el 45% de
ellas son 'spin offs' de la Universidad de Cantabria.

El objetivo final de esta iniciativa, explicó Royano, es la
puesta en marcha de empresas innovadoras cuya acti-
vidad principal se centre en algún desarrollo tecnológi-
co y que supongan un avance en la obtención de nue-
vos productos, procesos o servicios.

En una primera fase del concurso, cuyo plazo se solici-
tudes concluye el 27 de abril, se evaluarán las ideas pre-
sentadas y se seleccionarán las diez mejores. Los pro-
motores de las ideas seleccionadas recibirán apoyo de
SODERCAN, a través del Programa Emprecan, para
elaborar su plan de empresa. En una fase posterior, se
premiarán las mejores ideas con una dotación total de
90.000 euros, cantidad que será destinada a la puesta
en marcha de los proyectos seleccionados.

SODERCAN se compromete, asimismo, a proporcio-
nar los recursos adecuados para el desarrollo de las
iniciativas seleccionadas, así como a aportarles financia-
ción, infraestructuras y servicios de apoyo. La convoca-
toria de este concurso está abierta a todos los secto-
res, sin restricción, siempre y cuando se ajusten al
carácter tecnológico de la propuesta.

En la primera edición del año 2004, las empresas SICE,
TELNOS, RADUCAN, ERZIA TECHNOLOGIES y
TEC XXI se repartieron los 90.000 euros de dotación
del premio. En el año de 2005, las empresas galardo-
nadas fueron IMAGEON INDUSTRIES, BIOSOLU-
CIONES, TRASMODALBOTS, INESCO INGENIE-
ROS, SISTEMAS ELECTRÓNICOS APLICADOS y
ABRA TELECOM, mientras que el año pasado fueron
i-SENSORS, VISTA SILICON, AQUALIA SENSORES,
GIM GEOMATICS y IBEROBOTICS.

Los interesados deberán presentar sus solicitudes 
en la sede de SODERCAN, en la calle Hernán 
Cortés, 39, de Santander.También podrán informarse
en el teléfono 942 290 003 o en el correo electrónico
información@sodercan.com. Más información en web
de SODERCAN: www.sodercan.com
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Proyectos de industrialización en marcha
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UNITONO: 1.600 empleos, en su mayoría femeninos
El Presidente de Cantabria, Miguel Ángel Revilla,
acompañado por el consejero de Industria, Trabajo y
Desarrollo Tecnológico, Miguel Ángel Pesquera, visita-
ron en Camargo las instalaciones de Unitono, donde
han subrayado la "apuesta firme" del grupo holandés
de telemarketing Randstad por la creación de empleo
en la Comunidad Autónoma.

El Jefe del Ejecutivo cántabro destacó a la compañía,
instalada con el apoyo de SODERCAN, como una de
las empresas que "más empleo" genera en Cantabria,
con 1.600 empleos registrados, y ha apostado por
incrementar su presencia en "una región interesante,
adecuada y amable para llevar a cabo este tipo de acti-
vidades".Asimismo, ha considerado un acierto la pues-
ta en marcha de actividades empresariales para poder

satisfacer las necesidades de empleo de los cántabros
y en especial, de las cántabras, dado "el excesivo paro
femenino" que padece Cantabria en comparación con
las tasas masculinas.

El presidente de Andía Lácteos, Carlos González Alvear, ha presentado  la
nueva empresa láctea Lactiber, que situará su sede social en Cantabria y
construirá una planta en Renedo de Piélagos, con una inversión inicial de
35 millones de euros. La compañía cántabra, que está formada en un 50%
por las empresas de base cooperativa Iparlat (2º grupo lácteo del país) y
Covap, construirá en el polígono de La Pasiega (Renedo de Piélagos) su
planta para la producción de "leches clásicas, junto a otros productos de
valor añadido”. Esta planta, que sustituirá a la que tiene Andía Lácteos en
la localidad cántabra,mantendrá los empleos de la actual y multiplicará por
dos la actividad, incrementando el número de empleos indirectos.

La Vicepresidenta del Gobierno de
Cantabria, Dolores Gorostiaga, junto
con el consejero de Industria, Trabajo 
y Desarrollo Tecnológico, Miguel Ángel
Pesquera, ha firmado un protocolo 
de colaboración con Javier Gorbeña,
director general Comercial de la
empresa Isofotón.

Este acuerdo supone la financiación 
del proyecto I+D+i con la UTE forma-
da por Apia XXI e Isofotón para el 
desarrollo de prototipos de seguidores
solares y proceso industrial de fabrica-
ción, con un importe de 420.000 euros.
El proyecto empresarial se ubicará en
un espacio de diez mil metros cuadra-
dos del polígono industrial de Reocín.

ANDÍA Lácteos invierte 35 millones de euros

Acuerdo con ISOFOTÓN
para fabricar paneles 

solares en Reocín 

      



Proyectos de industrialización en marcha
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La Vicepresidenta del Gobierno cántabro, Dolores
Gorostiaga, junto con los consejeros de Industria,
Trabajo y Desarrollo Tecnológico y de Economía y
Hacienda, Miguel Ángel Pesquera y Ángel Agudo, res-
pectivamente, ha visitado la planta industrial de fabrica-
ción de fibroyeso GFB, que se construye en la localidad
de Orejo, en Marina de Cudeyo. Añadió que "tras las
pruebas de producción y ajustes a finales de mayo, la
factoría puede estar funcionando en julio”.

El presidente de GFB, Max Fischel, cifró la inversión en
más de ochenta millones de euros y la creación, en una
primera fase, de cerca de ochenta puestos de trabajo.

La previsión es que las contrataciones se ampliarán de
forma progresiva hasta más de 240 empleos.

El grupo Pujol-Martí está constituido por un conglo-
merado de empresas dedicadas a la fabricación de
materiales de construcción, laminados de acero, trefile-
ría, madera, ventanas y puertas de PVC, etc.

El Presidente de Cantabria, Miguel Ángel
Revilla, la Vicepresidenta y consejera de
Relaciones Institucionales y Asuntos
Europeos, Dolores Gorostiaga, y el
Presidente de 'Haulotte Group', Pierre
Saubot, inauguraron el pasado 30 de marzo
la nueva planta del grupo en el Parque
Empresarial Besaya de Reocín. Haulotte,
que construirá máquinas multifuncionales y 
equipos para movimiento de cargas, cuenta
en el Parque Empresarial Besaya con una 
parcela de 62.000 metros cuadrados, de los
que se han edificado aproximadamente 20.000.
Además de los 600 puestos de trabajos directos que
se calcula creará la fábrica en la fase de pleno 
rendimiento, va a generar más de 1.000 empleos 
inducidos.

La planta de Reocín, que ha supuesto una inversión
total de 20 millones de euros, significará, a pleno ren-
dimiento, el 30% de la actividad del Grupo Haulotte y
una facturación de entre 1.500 y 2.000 millones de
euros.

Inaugurada la factoría de Haulotte que 
va a crear 600 empleos directos

La planta de fibroyeso
GFB ya producirá en julio

      



El Príncipe de Asturias avala el esfuerzo en la 
internacionalización de las empresas cántabras
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El Príncipe de Asturias, don Felipe de Borbón, apoyó el
pasado1de febrero en Santander el esfuerzo de las
instituciones y organismos cántabros y de las empre-
sas de  la región en el proceso de internacionalización
de sus negocios y abordar los retos de los nuevos
mercados internacionales, lo que supone "una necesi-
dad de primer orden". Así lo expresó durante la clau-
sura de la jornada 'Aprendiendo a Exportar', organi-
zada por el Instituto Español de Comercio Exterior
(ICEX) a la que asistieron 632 pymes cántabra,

El Príncipe mostró también su "alegría" por comprobar
la ilusión de las pymes cántabras de "estar pronto
representadas con la amplitud e intensidad que mere-
cen los mercados internacionales", y dirigió a los
empresarios regionales su "estímulo y aliento" en estos
proyectos.

Del mismo modo, don Felipe de Borbón valoró el
esfuerzo del ICEX, de la propia Administración
Autonómica y de SODERCAN, entre otras institucio-
nes, por impulsar que las empresas "alcancen el nivel
de competitividad necesario en otros mercados".

Miguel Ángel Revilla, quien intervino también en este

acto, reiteró la apuesta del Gobierno de Cantabria por
la internacionalización de las empresas, apoyando "a
nuestro empresariado en viajes por todo el mundo".

632 pymes asistieron a la jornada ‘Aprendiendo a Exportar’ organizada por el ICEX

SODERCAN renueva y refuerza su red internacional
de gestores de negocio para las pymes
SODERCAN, ha renovado su red internacional en
Shanghai, Sao Paulo (Brasil), México D.F. y Guate-
mala, donde nuevos gestores de negocio, ubicados
en las delegaciones comerciales de las embajadas de
España, representarán a Cantabria y apoyarán a las
empresas cántabras interesadas en abrir mercados o
impulsar sus actividades comerciales con estos paí-
ses. Asimismo, este año se refuerzan las delegaciones
con oficina propia radicadas en la ciudad china de
Tianjín y en Bruselas.

De forma paralela, el Área Internacional lanza este
año el programa Exportapyme, que ofrece a las
empresas en Cantabria gestores de comercio espe-
cializados y con experiencia en los mercados emer-
gentes.

SODERCAN, C/ Hernán Cortés, 39
Tlf 942 29 00 03
internacional@sodercan.com
www.sodercan.com   

        



NEWSNOTICIAS 7

El Presidente de Cantabria, Miguel Ángel Revilla,
acompañado por el consejero de Industria,
Trabajo y Desarrollo Tecnológico, Miguel Ángel
Pesquera, recibió el pasado día 3 de abril a una
delegación de empresarios de la región china
de Fujián, que realizó una visita a Cantabria,
bajo la organización de SODERCAN, con el fin
de potenciar las relaciones comerciales entre
ambos territorios.

El Jefe del Ejecutivo cántabro señaló que la
presencia de esta delegación en Cantabria 
responde a la intención del Gobierno de
fomentar las relaciones con el exterior e
impulsar la internacionalización, acabando con la
autarquía. El Presidente ha recalcado la importancia
de fomentar la cooperación con Fujián, a la que se
ha referido como "una región especializada en el
sector del calzado que tiene mucho interés en mate-
rias primas de Cantabria, lo cual garantiza la apertu-
ra de unas posibilidades comerciales enormes" entre
ambas comunidades. "Hoy es muy importante estar
en China y el Gobierno de Cantabria ha apostado
por esta política desde el principio, por lo que los
resultados se verán próximamente", agregó.

Por su parte, el consejero de Industria de Fujián,Wu
Ke, se ha mostrado encantado con el recibimiento

"tan amable" que les ha ofrecido el Presidente y ha
destacado "las enormes posibilidades" de intercambio
comercial que existen con Cantabria por sus seme-
janzas. Asimismo, recordó que la buena relación 
establecida entre ambas regiones se inició con la 
visita y los acuerdos alcanzados con el Consejero de
Industria, Miguel Ángel Pesquera.

La delegación de Fujián estaba integrada por un total
de 10 empresas de los sectores del acero, el papel,
la cerámica, fabricación de zapatos, motores 
eléctricos y piedra, además de representantes del
Comité Económico y Comercial de la región china,
la Asociación Textil y otros sectores.

Una delegación china de Fujián visita
Cantabria y se reúne con empresarios

11 empresas cántabras, de sectores como ingeniería,
equipamiento eléctrico, software, o material deporti-
vo, visitaron Brasil en una misión organizada a finales
de marzo por SODERCAN y la Cámara de
Comercio de Cantabria. Además de diversos
encuentros de trabajo con empresas homólogas, la
delegación cántabra fue recibida por Alberto
Goldman, vicegobernador del Estado de Sao Paulo.

11 empresas cántabras en Brasil

       



NEWSNOTICIAS8

120 empresarios y expertos participan en la ‘Escuela 
de Innovación’ organizada por SODERCAN y el CDTI
Cantabria obtuvo apoyo para 32 proyectos con 39 millones de euros de inversión en 2006
Más de 120 personas, entre empresarios y expertos,
asistieron en febrero a la primera de una serie de 
jornadas divulgativas agrupadas bajo el título "Escuela 
de Innovación", organizada por SODERCAN con la 
colaboración del CDTI (Centro para el Desarrollo
Tecnológico Industrial) dependiente del Ministerio 
de Industria. Ofelia Álvarez, responsable del
Departamento de Coordinación y Dinamización del
CDTI, destacó el "dinamismo" demostrado por
Cantabria en los últimos dos años en el terreno de la
innovación y animó a los empresarios cántabros a 
profundizar en esta estrategia.

En la parte más práctica de la jornada, las empresas
Equipos Nucleares (ENSA), Casuso Propellers y
Derivados del Flúor, relataron sus experiencias en el
diseño y desarrollo del proyectos de I+D+i y también
animaron a los presentes a sistematizar la búsqueda
de la innovación en sus empresas.

Este encuentro divulgativo se enmarca en la estrategia
de SODERCAN de fomentar y apoyar las actividades
de I+D+i en Cantabria, a través del Plan Regional de
I+D+I 2006-2010 y en colaboración con el CDTI.

Ángel Pedraja, responsable del Área de Innovación de
SODERCAN expuso las líneas de apoyo económico y
técnico de la sociedad pública que ya están dispuestas
para las empresas en 2007.

La contratación de doctores y tecnólogos en las empre-
sas, la formación técnica especializada o el ya conocido
programa TECNOPYME, con ayudas de hasta el 20%
de la inversión en proyectos de innovación, son algunos
de estos programas de SODERCAN.

Asimismo, se destacó el programa INVESNOVA, el de
propiedad intelectual, el de proyectos de I+D+i en
empresas, con ayudas del CDTI y de la propia SODER-
CAN o las líneas destinadas a la certificación de pro-
yectos e implantación de sistemas de gestión de la
I+D+i.

Ofelia Álvarez, destacó el fuerte impulso que la
innovación está disfrutando entre las pequeñas y
medianas empresas, y calificó de "espectaculares"
los resultados en el año 2006: se han aprobado 
a empresas de nuestra región, en su mayoría
pymes, 32 proyectos con una inversión total de 
39 millones de euros y una aportación CDTI de
20,7 millones de euros, todos con el apoyo de
SODERCAN.

Resultados “espectaculares”

SODERCAN, C/ Hernán Cortés, 39
Tlf 942 29 00 03
innovación@sodercan.com
www.sodercan.com   

      



Cerca de 100 personas participaron en la Jornada ‘Regio Innova’ del programa europeo PRAI
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Expertos de toda Europa intercambian en Santander 
buenas prácticas para promocionar la innovación

El consejero de Industria,
Trabajo y Desarrollo Tec-
nológico, Miguel Ángel
Pesquera, inauguró el pasa-
do 15 de marzo la jornada
REGIO INNOVA, organi-
zada por SODERCAN en
el marco del programa
europeo PRAI. Cerca de
100 asistentes, ponentes
de toda España y de varios
países europeos, intercam-
biaron durante dos días en Santander sus buenas
prácticas y experiencias en materia de innovación y
desarrollo regional.

Durante la inauguración, Pesquera explicó que este
tipo de encuentros son interesantes para conocer
las fuentes de financiación en materia de innovación
y tecnología (VII Convenio Marco, etc), pero éstas
no deben estar aisladas. Parafraseando a la presi-
denta alemana, Ángela Merkel, y al profesor Richard
Florida, ha recordado que el desarrollo económico
de las regiones depende de su clase creativa, y ésta
de las llamadas ‘tres T’: talento, tecnología y toleran-
cia. Ha relacionado esta idea con el triángulo del
conocimiento (educación, investigación e innova-
ción), elementos que, a su
juicio, también deben inte-
rrelacionarse entre ellos.
"Las regiones debemos
solaparnos, y solapar estos
elementos, porque eso nos
hará más creativos", ha 
asegurado.

Tras la inauguración, intervi-
nieron José Antonio Zamora,
director general de Fondos

Comunitarios del Minis-
terio de Economía, y
Andrés Font, director del
Centro de Análisis de la
Sociedad de la Infor-
mación (Enter).

La jornada, a la que asis-
tieron expertos y repre-
sentantes de diversas
regiones como La Rioja,

País Vasco, Baleares, Madrid
y, por supuesto, Cantabria, contó con la participa-
ción, como ponentes, entre otros, de Gianluca
Salvatori, máximo responsable de Planificación e
Innovación de la provincia autónoma de Trento
(Italia), y John Glynn, de la Agencia de Desarrollo
Regional de Galway (Irlanda).

Plan Regional de I+D+i
También participaron Kart Vander Eecken, responsable
de los PRAI en la DG Regio de la Unión Europea y el
director general de Innovación y Desarrollo Tecno-
lógico del Gobierno de Cantabria, Pablo de Castro,
quien explicó el Plan Regional de Investigación,
Desarrollo e Innovación (I+D+i) 2006-2010, y en el
que el Gobierno regional concentra sus esfuerzos

para el impulso de la I+D+i.
Cantabria participa muy
activamente, a través 
de SODERCAN, en el
Programa de Acciones
Regionales Innovadoras
(PRAI). Un ejemplo de
ello es el proyecto ESTER,
subvencionado por el
Fondo Europeo de Desa-
rrollo Regional con 2,3
millones de euros.
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Responsabilidad Social Corporativa, una 
‘ventaja competitiva’ para las empresas

80 empresarios y expertos conocen casos prácticos de aplicación de la RSC
El consejero de Industria,
Trabajo y Desarrollo
Tecnológico,Miguel Ángel
Pesquera inauguró la 
jornada sobre ‘Respon-
sabilidad Social Corpo-
rativa en las Pequeñas 
y Medianas Empresas’, or-
ganizada por SODERCAN
el pasado mes de marzo.
Pesquera aseguró, ante
los más de 80 asistentes,
que "la responsabilidad social en una empresa puede
suponer una importante ventaja competitiva". Además,
hizo alusión al "nexo que las empresas deben mantener
con su entorno, tanto interno como externo". Por su
parte, el consejero delegado de SODERCAN, José
Villaescusa, anunció que la empresa pública "está dise-
ñando un programa de Responsabilidad Social
Corporativa, tanto de aplicación interna como de 
proyección hacia las empresas de Cantabria".

Tras el acto inaugural, la jornada se inició con la inter-
vención del secretario general del Club de Excelencia

en Sostenibilidad y
Director del Programa
Superior de Responsa-
bilidad Corporativa del
Instituto Empresa, Juan
Alfaro, quien insistió en la
importancia de implantar
la responsabilidad corpo-
rativa en la empresa 
y así obtener ventajas
competitivas.

Por su parte, el catedrático de Economía de Empresa
de la Universidad Complutense de Madrid, Enrique
Castelló, acotó las posibilidades que ofrece la responsa-
bilidad social en las pequeñas y medianas empresas en
el siglo XXI.

Para completar la visión global sobre esta materia, el
director de la factoría de BSH Electrodomésticos
España, Byron Vargas, y el responsable de recursos
humanos de Enel Viesgo, Yago Ramos, relataron sus
experiencias prácticas en sus respectivas empresas.

SODERCAN, ha organizado cuatro reuniones del
Foro de Gestión Empresarial en otras tantas empre-
sas: Altadis, Frixia, Chempro y Solvay. Estos días orga-
niza la quinta reunión en la empresa Brigestone
España.

Las sesiones que componen este foro están diseña-
das para que sirvan de debate y conocimiento de las
empresas líderes, nacionales y cántabras, en la gestión
de sus recursos y en el diseño e implantación de sus
estrategias. Más de 70 altos directivos acuden regu-
larmente a esta cita mensual de SODERCAN.

Los temas  que se han desarrollado en el marco del
Foro son Liderazgo, Planificación Estratégica,
Comunicación en la empresa, Cuadro de mando e
indicadores o Participación y trabajo en equipo.

Foro de Gestión Excelente
para directivos cántabros

      



El Día del Emprendedor reúne a 700 personas
La Vicepresidenta del Gobierno, Dolores Gorostiaga, destaca la labor del programa Emprecan
La Vicepresidenta y consejera de Relaciones
Institucionales y Asuntos Europeos, Dolores
Gorostiaga, inauguró los actos del Día del
Emprendedor, que organizó SODERCAN y la
Dirección General de Política de la Pyme del
Ministerio de Industria,Turismo y Comercio. Más de
700 personas participaron en las actividades del Día
del Emprendedor.

La inauguración comenzó con la visita al espacio
expositivo donde los organismos promotores y
colaboradores muestran sus programas de apoyo a
los emprendedores. Posteriormente, en la Sala Fray
Luis de Guevara, intervinieron el director general de
Industria del Gobierno de Cantabria, Pedro Obregón, el
vicerrector de Estudiantes de la Universidad de
Cantabria (UC), Emilio Eguía, y la directora general de
Política de la Pyme del Ministerio de Industria,Turismo y
Comercio,María Callejón. En el acto, acudieron también
diversos directores generales del Gobierno de
Cantabria, representantes de varias empresas, así como
numerosos jóvenes.

En la inauguración, la Vicepresidenta regional destacó el
"despegue" de la actividad emprendedora en Cantabria,
"sobre todo de la mejor formación y de la mayor voluntad

de administraciones e instituciones que vienen apoyan-
do, de manera decidida, el espíritu emprendedor".
Para Gorostiaga, el Ejecutivo cántabro ha establecido "un
pacto" con los emprendedores, "ellos toman la iniciativa
y el Gobierno les da todas las facilidades para que pue-
dan llevar a buen ritmo su proyecto empresarial".

Finalmente, la directora general de Política de la 
Pyme del Ministerio de Industria, Turismo y Comercio 
ha calificado de "extraordinariamente" positivo el con-
texto económico actual. En esta línea, ha destacado que
la creación de empresas aumenta a un ritmo superior 
a la media europea, "los jóvenes se sienten 
emprendedores".

Entre los años 2003 y 2006, a través del programa
Emprecan, desarrollado por SODERCAN, se han cre-
ado 196 empresas, que han supuesto la creación de
805 empleos, entre generados y mantenidos. El índice
de supervivencia de estas empresas es del 95%.
La inversión llevada a cabo para la creación de estas
empresas asciende a 11 millones de euros, de los que
el Gobierno de Cantabria, a través de SODERCAN,
ha aportado 3,6 millones, entre subvenciones a fondo
perdido y microcréditos.

196 nuevas empresas y
805 empleos con Emprecan

Javier Sánchez Lamelas, vicepresidente de 'Coca-
Cola Tm' a escala mundial, habló sobre 'El marketing
como método de innovación y desarrollo', en el Día
del Emprendedor.
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La Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria,
SODERCAN,ha experimentado en los últimos cuatro años
una sustancial transformación, lo que le ha permitido recu-
perar y desarrollar de forma eficaz aquel objetivo para la que
fue creada: contribuir al desarro-
llo económico de Cantabria,
generando riqueza y empleo de
calidad para los cántabros. Una
mejor relación y contacto con el
tejido industrial cántabro se ha
traducido también en la inversión
final que han acometido las
empresas, con la ayuda de la
sociedad pública.

En el período 2003-2006, la
sociedad pública ha logrado
movilizar inversiones en las
empresas de Cantabria por un
importe total superior a los 205
millones de euros. Muchas de
estas inversiones privadas no se
hubieran materializado sin el
apoyo técnico, pero también
económico, de SODERCAN. Concretamente, los citados
proyectos recibieron en el citado período 120 millones de
euros, entre ayudas directas, obtención de recursos econó-
micos externos o acceso a fuentes de financiación.

Este despegue del tejido industrial cántabro ha generado

riqueza, pero lo que es más importante, también ha gene-
rado empleo directo.En el período 2003-2006, la acción de
SODERCAN ha contribuido a crear,al menos,5.300 emple-
os directos en el sector de la industria y de servicios a la

industria y a mantener otros 6.500
puestos de trabajo.

Sólo un ejemplo de esta evolu-
ción: de los 21 millones de euros
que las empresas invirtieron,con la
ayuda y el impulso de SODERCAN
en 2003, hemos pasado a los casi
75 millones de euros sólo en
2006, es decir, más del doble de
inversión movilizada en sólo tres
años.

El punto de inflexión en la historia
reciente de SODERCAN lo
marcó el Plan Estratégico que
redefinió, amplió y reforzó las líne-
as de actuación y los objetivos de
ésta empresa pública en 2004. La
concentración de todos los depar-

tamentos de SODERCAN en un solo edificio céntrico de
la ciudad,además de la elevada calidad y entrega del equipo
humano que compone la sociedad pública, han contribuido
también a la homogeneidad y la eficiencia de los programas
y acciones,además de facilitar el acceso y el contacto con los
empresarios.

205 millones en inversiones y 10.000
empleos nuevos o consolidados

Innovación I+D+i
SODERCAN ha logrado impulsar
565 proyectos de I+D+i en las
empresas cántabras, lo que ha
supuesto movilizar más de 90 
millones de euros en inversiones.
Através del Plan Regional de
I+D+i, ayudas europeas y naciona-
les,o de SODERCAN,se han apor-
tado casi 45 millones.

Internacionalización
Se han organizado 17 misiones ins-
titucionales y empresariales a países
emergentes como China, México,
Guatemala,Brasil o Eslovenia,en las
que han participado más de 90
empresas cántabras. Han recibido
algún tipo de ayuda para interna-
cionalización 1.400 empresas.

Emprendedores-Emprecan
Se han creado196 empresas, con
805 empleos, entre nuevos y man-
tenidos, con un índice de supervi-
vencia de estas empresas del 95%..
La inversión asciende a 11 millones
de euros, de los cuales SODER-
CAN, ha aportado 3,6 millones,
entre subvenciones a fondo perdi-
do y microcréditos.

2003-2006
SODERCAN

            


